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	Átmeneti 
szociális járadék
	· akinek az egészségkárosodása legalább 40 %-os mértékű és foglalkoztatásra rehabilitáció nélkül nem alkalmas, és

· a reá irányadó öregségi nyugdíj korhatárt 5 éven belül eléri, és 

· rendelkezik az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel és

· saját jogú nyugellátásra nem jogosult, és

· rendszeres pénzellátásban nem részesül, és

· kereső tevékenységet nem folytat, vagy a járadékra való igény benyújtását megelőző 4 naptári hónapra vonatkozó jövedelmének havi átlaga nem haladja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) összegének 80 %-át.

(Korm.rend. 3.§)
	Ha a járadékra és az özvegyi nyugdíjra való jogosultságot egyaránt megállapították, a járadékot 50 %-kal csökkenteni kell. 
(Korm.rend. 9.§)
	
	· Hat egymást követő hónapra vonatkozó jövedelmének havi átlaga meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér 80 %-át, vagy a jogosultsági feltételek már nem állnak fenn.

· A jogosult halálával,

· a folyósítás megszűntetésének kérésével,

· egészségkárosodásának mértéke nem éri el a jogszabályban meghatározott mértéket.

· Saját jogú nyugellátásra való jogosultságát megállapították.

· Rendszeres pénzellátásban (gyermekgondozási díj, terhességi, gyermekágyi segély, gyermeknevelési tám., keresetpótló juttatás) részesül.

· A munkaügyi központtal történő együttműködési kötelezettségét megszegte,

· Nem működik együtt a rendszeres és rendkívüli felülvizsgálatban

 (Korm.rend.13.§ és 17.§)
	2008. január 1.
Akinek azonban a járadékra való  jogosultságát 2008. január 1-ét megelőzően állapították meg, illetve a jogosultságra vonatkozó igényét 2007. december 31-ét megelőzően nyújtotta be, a kereső tevékenység miatti megszűntetésre vonatkozó rendelkezéseket 2010. december 31-ét követően kell alkalmazni. 
(Korm.rend. 22.§ (7) bek.) 
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