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· Az életkorára előírt szolgálati idővel rendelkezik, és 
· Egészségkárosodása 79 %-ot meghaladó mértékű , vagy
· 50-79 %-os mértékű és a rehabilitációs szakértői szerv véleménye alapján rehabilitációja nem javasolt,
· kereső tevékenységet nem folytat, vagy
· jövedelme legalább 30 %-kal alacsonyabb az egészségkárosodást megelőző 4 naptári hónapra vonatkozó jövedelme havi átlagánál és
· táppénzben, baleseti táppénzben nem részesül 
(Tny. 36/A.§)

	
	
	· Ha már nem rokkant, vagy 
· hat egymást követő hónapra vonatkozó nettó jövedelmének havi átlaga meghaladja a rokkantsági nyugdíj alapját képező havi átlagkereset összegének 90 %-át, de legalább a mindenkori kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) összegét.

 (Tny. 36/D §)

2009. június 1-ét követően:
· Ha már nem rokkant, 
· Ha a kereső tevékenységet folytató rokkant hat egymást követő hónapra vonatkozó keresetének, jövedelmének havi átlaga meghaladja 

a.) a rokkantsági nyugdíj összegének kétszeresét és 

b.) a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegét


	2008. január 1.
Azonban a  2007. december 31-én rokkantsági nyugdíjban részesülő személyeknél a nyugellátás kereső tevékenység miatti megszűntetésére vonatkozó rendelkezéseket 2009. január 1. napjától kell alkalmazni. 
(Rjtv.  30.§ (5) bek. és Tny. 36/D. § (1) bek.

2009. július 1-ét követően szerzett keresetre, jövedelemre kell alkalmazni.
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